Certificado de cobertura y

aviso para trabajadores sobre el derecho a beneficios

Los empleadores asegurados por la Ley de Seguridad del Empleo de Carolina del Norte (Capitulo 96 de los Estatutos
Generales de Carolina del Nore) dan contribuciones a un fondo especial reservado para el pago de beneficios por seguro de
desempleo. No se hacen deducciones del salario de ningiin empleado por concepto de seguro de desempleo.

Los empleados del empleador anteriormente mencionado cuyas horas de trabajo se reducen co
sean eliminados porgue no hay trabajo disponible pueden tener derecho a recibir beneficios por se

lemente, o cuyos trabajos
ded

Si usted trabaja menos del equivalente a tres (3) dias de trabajo habitual de tiempo completo d
de pago debido a que no habia trabajo disponible, usted puede tener derecho a recibir beneficios por
empleador preparard una Solicitud de Beneficios para Trabajador Adscrito (Benefit Claim for A
Comision de Seguridad del Empleo en Raleigh para que sea tramitada. Debido a cheques de se
por correo desde Raleigh, cerciorese de que su empleador tiene su direccion
empleador sobre cualquier trabajo dg medio tiempo o trabajo pequefio que hava

e mana de nomina
de

orker) ntara ante la
de desempleo se envian
giirese de informar a su

te la semana de némina de pago.

51 usted pierde su empleo
Seguridad del Empleo. Hay
inmediatamente disponibl
gratuitos.

este empleador, comunig

Por lev, a los trabajadores que q
beneficios por seguro de desempleo.

Si tiene preguntas acerc neficios por seguro de desempleo, o si necesita mas informacion, comuniquese con la oficina
local mis cercana de la Comision de Seguridad del Empleo o la Oficina Estatal a la direccién que aparece en la parte inferior de este
cartel,

Al estar de vacaciones |Seccién 96-13(a)(3)]

Los trabajadores que se encuentran ya sea totalmente o parcialmente desempleados por concepto de vacaciones, sin exceder dos
{2) semanas en afio calendario, no pueden recibir beneficios de seguro de desempleo durante tales semanas. En estos casos, el
empleador no tiene la obligacion de preparar una Solicitud de Beneficios para Trabajador Adscrito,

Sin embargo, los trabajadores que consideren que su desempleo no es por concepto de vacaciones solicitar a su empleador
una Solicitud de Beneficios para Trabajador Adscrito. Estas solicitudes deben ser llevadas a la oficina loggl mas dela
Comision de Seguridad del Empleo para ser tramitadas y para emitir una determinacion sobre el derecho §el T para recibir
beneficios de seguro de desempleo.

Durante disputas laborales [Seccid

Los trabajadores que se encuentran ya sea
actualmente en proceso activo (1) en el lugar, Morte que es propiedad o es operado
por el mismo empleador ¥ que proporciona la operacion usual del sitio en el que
los trabajadores se encuentran o se encontraban empleados i¥ " nu puodm recibir beneficios de seguro de desempleo. Una
vez que la disputa ha concluido, dichos trabajadores no = cios de seguro de desempleo durante el periodo de tiempo
que sea razonable para reanudar operaciones en el lu

pto de disputas laborales

Para mas informes, comunique
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Unemployment Insurance Division .
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Instrucciones para los empleadores

1. Escriba el nombre de la compaiiia en el espacio que estd en la parte de adelante
de este aviso.

2. Coloque este aviso en sus instalaciones en un lugar en que todos los emgpleados
puedan verlo. Puede solicitar copias adicionales si es necesario.

a

3. Debe notificar a los empleados que les concierna sobre el pasiedg de Fac
3 pPrio
4. se pueden presentar en

apel, disquetes, cintas oni tragésile la Internet. Tanto los
ig 0 iversos métodos de
pstra a continuacion.
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